Certificamos personas en las Ultimas tendencias y herramientas en DO
(Desarrollo Organizacional), AO (Agilidad Organizacional), CMP
(Change Management Practitioner), ACM (Agile Change
Management) AO (Agilidad Organizacional)), CXMP Customer
Experience Management Practitioner), ERM (Exponential Revenue
Management).
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Disefioda para formar o  los Es un programa enfocado en formar al
parficipontes en modelos, métodos v parficipaonte para dissfiar ¥y gesfionar unao
herramientos para  gestionor el estrategio de generocion de  ngresos
cambio en su organizacion; asi comao exponenciales como respuesta o los
adquirir ' habilidodes paro  fociitar necesidades de negocio actualesy futuros.
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Programa de formacion tedrico — practico
que te cerfiica =n nusstra metodologia
para transformar lo cubura de cualquier
arganizacion, uliirzondo oceleradores para
facilitar el logro de la estrategio de negocio,
aumentar lg competitrmdad vy sostenibiidad
de lo organizacién.
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Diserfioda parao que el paorticipante fenga
una viion globaol del entorno del Desarmolio
Organizacicnal ¥ puedao tomar los modelos
v herramientas pora construir una estrategia
ccherente a lo reglidod v necesidades de
o organizacian en la cual se desempena.
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