1B

CONSULTING
PARTNERS

DESARROLLO

Desamoilo y

ORGANIZACIONAL

Desarrollamos y alineameos a las personas con la estrategia a
través de consulloria o formacion en gestion del cambio vy
cultura, habilidades gerenciales, liderazgo, alineacion de
equipos de alto desempefio, entre otros.

Transfermacion Cultural

Muestro ocompafiamiento permite o una organzacion
desarrollar y fortalecer la culfura corporativa que necesita para
ejecutar lo estrategia del negocio de forma exitosa.

Gestion del Cambio

Acompafior a  los  organizaciones en procesos  de
transformacion, asociados a cambios en las estrategias de
negocio, tecnologicos, procesos. integraciones (fusiones y
adguisiciones) y Restructuraciones & Downsizing.

Oficinas de Gestién de Cambio

B COMNSULTING acompofia g las organizaciones en g
implementacion de una Oficing de Gestion del Cambio. Hoy
en dia, muchas organizaciones estan trabajando para construir
capacidades y competencias de gestion de cambio, asi como
expondir los beneficios de la gestion eficoz del cambio parg
todos sus proyectos estratégicos.

Liderazgo - Modelo & Anillos
Acompafiomos o los lideres de una organizacion o desarollar sus competencios de liderazgo. El
programa de |B se bbasa en el compendio de las mejores practicas y estudios de liderazgo y del
modelo 6 anillos de IB COMSULTING.

Habilidades Gerenciales
IB COMSULTING desarrolla programas de habilidades gerenciales en los diferentes grupos de interés
gue defina lo organizacion [todos los niveles) que les permita mejorar su gestion y resulfados.

Marca de Liderazgo Comercial
IB COMSULTING facilita el desarrollo de las habilidodes que requieren las diferentes fuerzas de ventas,
con foco en los comportamientos y resubados en las ventas.

Desarrollo y Alineacién de Equipos de Alte Desempefio

Desarollomos equipos de alfo desempefio, gue les permita lograr mejores resulfodos, o froves de |g
cohesion y el desempefio, identificomos las variobles que le permitan al equipo avanzar en su
efectividad de acuerdo con las dimensiones de enfoque en resulfados y cohesion personal,

Ruta de la Ejecucién
B COMSULTING ocompofio a las orgonizaciones y sus lideres o alinearse con sus objetivos
estrotegicos, o enfocarse, planear, implementar y medir la ejecucion efectivo de sus planes
estrotégicos y que fodos los personas involucraodas puedan gestionar mejor, empoderarse y lograr
resultados,




