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Compensaciony
Alineacion estratégica

Garantiza el equilibrio de la capacidad organizacional
y la productividad del talento humano, con
consultoria en compensacion estratégica, estructura
organizacional, estudios de salarios, entre ofros.

Como parte de los procesos de cambio, las entidades
de todos los sectores vy niveles se vienen planteando
redisenios organizacionales migrando a nuevas
estructuras gque permitan el logro de sus objetivos
estratégicos, que a su vez, permitan anticiparse a las
necesidades de personal unido a: sistemas de
planificacion, control v seguimiento estratégico tanto
a nivel de procescs como a nivel individual, de tal
forma que cada colaborador conozca o sUS
responsabllidades v su impacto en los resultados
finales.

Todo lo que puedes lograr con

Compensacion y alineacion estrategica

Alrapocion Bytruchura Vi
Bfratego

Alreocion BEitructura Vi Cullura

Ajates ala Betnactura
Crganizaciongl

Descripchon vy Ooificoacion de
Corgo

e idn o Congos Laboroie

= identiicocion High! Polencial
= Evioluociin oe TH Vi Pastley

« Flornas oo Desarmolo ndviaual
« Plones de Comero

I

GESTIOND Wi
TALENTD

RROUITECTURA
ORCANLACIONAL

- Wolorooion oe Corgos
« ChogrtnSco oe Equidod
« EBshwcios ge Compelitvidod
Daadfo de Escola
Disefio BExcenarios O
Companiocion
« Plones vy Presupoesion de
Oyl SOROT CE

Comografia o intecetet ol TH
Benchmorking de Benelhicios
Do Cupon

FVE-Figray de Valor al
Empleado

BENEFICNS
¥ SALARD EMOCIORA

EESTION DE LA
COMPENSACION

&

« Daafo Poga Viorabla
Cormerciales v Mo Comescioles
« DisaRo Oe KPR

» Bloconoriat Fnonciencd pora o

COMPENSACION
VARLABLE

i
i A

rmpearTHen A I0n
L4

=J

Folhcos Dora 10 COmDemocion



