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INTRODUCCION

El cambio acelerado en el ambiente de negocios,
exige a las compafiias prepararse para el futuro,
pero también, contar con un plan formal para
reaccionar oportunamente ante situaciones
imprevistas, condiciones de mercado novedosas
y presiones de la competencia. Empresas
familiares grandes corporaciones requieren de
una estrategia que les permita alcanzar sus
objetivos de corto, mediano y largo plazo.

El disefio, la puesta en marcha y la ejecucién de
la estrategia son funciones esenciales, porque
ayudan a modelar la forma en que se llevaran a
cabo los negocios por medio de un plan de
accion que coordina las iniciativas individuales
de todas las areas, contribuyendo a la creacion
de un ambiente alineado a los objetivos,
orientado a resultados y evitando posibles confu-
siones.

Uno de los errores més importantes que surgen
durante el proceso de planeacion estratégica, es
la falta de una visién de negocio que pueda
seguir la administracién. el proverbio: “si no
sabes a qué puerto te diriges, ningun viento te
sera favorable”, no podria ser mas Util para incitar
a la reflexion de la carencia de una vision estraté-
gica en el proceso de planeacion.
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ACERGA DE ggisuiiie

Somos una Compafila Americana ubicada en la
ciudad de Miami, orientada a la Consultoria y
Acompafiamiento Gerencial de Pequefias y Medianas
Empresas y al desarrollo y formacion del equipo
humano que las integran.
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DESAFIOS

El desafio mas importante para una empresa es construir un plan estratégico
que contenga unos pilares que permitan  construir las bases de un negocio
exitoso. El plan debe ser trazado para su ejecucion dentro de un plazo definido,
estableciendo cada una de las variables importantes a tener encuenta dentro del
corto, mediano y largo plazo.

La vigencia del plan oscila entre 1y 5 afios (por lo general, 3 afios). Un plan
estratégico debe ser cuantitativo, especifico y temporal.Cuantitativo porque
indica los objetivos numéricos de la empresa. Es especifico porque marca unas
politicas y unas lineas de accion para conseguir los objetivos. Finalmente, es
temporal porque establece unos intervalos de tiempo, concretos y explicitos, que
deben ser cumplidos por la empresa para que la puesta en practica del plan sea
exitosa.

Adicionalmente, la Mision, La Vision y Los Objetivos estratégicos deben estar
alineados entre si para lograr que el Plan Estratégico se convierta en la columna
vertebral de nuestra empresa.

SOLUCION

IB Conculting Partners ofrece las siguientes soluciones:

+Disefiar o Revisar el Plan Estratégico de la Empresa en caso de que ya
exista.

+Alinear la Organizacion para lograr los objetivos propuestos en el Plan
Estratégico.

*Revisar las areas participantes para establecer en cuales hay
oportunidades de mejora.

*Revisar los Objetivos y validar en la capacidad en que se encuentra la
empresa para poder alcanzarlos en el plazo establecido.

*Disefar las Estratégias y las Tacticas necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos.

*Revisar en detalle el desempefio de cada una de las areas
participantes para minimizar las posibilidades de incumplimiento
o fracaso del resultado propuesto.

BENEFICIOS

1.Definir el plan estratégico de la empresa permite que no se den pasos
a ciegas

2.Alinear la organizacion para no desgastarse ejecutando acciones que
no impacten los objetivos propuestos dentro del Plan estratégico.

3.Minimizar las posibilidades de la perdida de Mercado y de valor de la
empresa.

4. Minimizar las perdidas de tiempo, dinero, materia prima.

5.Trabajar bajo premisas ciertas las cuales permiten conocer la posicion
en la que se encuentra la empresa y la de los competidores.

6.Conocer nuestras debilidades y amenazas para trabajar en la
direccion correcta y combatirlas.

7.Potenciar nuestras fortalezas y aprovechar las oportunidades que
ofrece nuestro negocio.

CONTACTO:info@ibconsultingpartners.com




